
 

晟田科技工業股份有限公司 

員工人身安全與工作環境保護措施 

114年度 

  本公司平時確實執行員工及相關人員安全衛生管理，制定相關作業程序

書，落實安全衛生管理。為防範工安事故發生、提供友善工作環境、保障員工

及承攬商員工安全，導入職安衛管理系統，本公司於 102年通過 CNS 15506: 

2011(原 TOSHMS) 職安衛管理系統稽核，取得 SGS 授證證書。並於 114年轉

版完成取得 ISO 45001 證書，目前效期為 114年 11月 13日至 117 年 11月 13 

日（如次頁附件一）。 

  本公司每年定期實施員工健康檢查及每月駐廠醫師諮詢、定期勞工安全衛 

生資訊教育、消防訓練等活動，並編列充足預算提供安全護具、持續改善工作

環境安全。114年度健康檢查已於 113年 7 月 7日、8日舉行；實際消防演習已

於 114年 5月 13日舉行。 

 

工安績效  

  本公司職業安全衛生委員會每三個月召開一次，由總經理擔任主任委員， 

委員會秘書由工安部專職職業安全衛生業務主管擔任。由工安部擬訂、規劃、

督導及推動職安衛管理事項，並指導有關部門實施。各項查核報告由工安部執

行， 包括職安衛目標管理與風險監督量測。廠內不定期執行安全衛生稽查，依

矯正預防措施程序，追蹤與確認改善，並每年召開管理審查。 

  113年度員工之失能傷害頻率為 1.50，失能傷害嚴重率為 9，113年承攬商

之失能傷害發生次數共 0次。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

附件一 

 

 

 

 

 

 


